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issues de son champ d’application. IBVIE repose sur 
cet échange rapide entre ministère et théologie, qui se 
poursuit tout au long du programme de quatre ans.

L’autre approche inhabituelle de l’Institut Biblique V.I.E. 
(IBVIE) a conduit ses dirigeants à vouloir sortir du moule 
traditionnel de l’éducation théologique et à rétablir l’Église 
locale en tant que partenaire actuel et essentiel dans la pré-
paration des leaders du Royaume. Le but pour les Églises 
locales est d’identifier et de recommander des leaders 

IBVIE est un modèle d’éducation théologique unique 
que l’Alliance Chrétienne et Missionnaire (ACM) a 

conçu précisément pour le Québec. L’institut forme des 
leaders au sein d’Églises locales qui intègrent vérité et 
expérience. Voilà à quoi correspond l’acronyme V.I.E. 

Chaque étudiant devient membre d’une cohorte 
et est jumelé à un superviseur individuel qui 
l’aidera à appliquer ce qu’il apprend en classe à son 
ministère et à rapporter en classe des questions 

L’Institut Biblique V.I.E. en quête 
d’une vision renouvelée

Ce programme de formation novateur est renouvelé afin d’attirer à elles les leaders 
chrétiens dont les Églises fragiles du Québec ont tant besoin pour être affermies

de Irene J. Alexander (en collaboration avec Jean Martin) 

FEATURE

Dans le cadre d’un de leurs cours, les étudiants d’IBVIE 
organisent un événement lors duquel ils servent un repas 
aux itinérants dans un parc au centre-ville de Montréal. 

In the context of one of their courses, IBVIE 
students organize an event to serve a meal to the 
homeless at a park in downtown Montreal.
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Institut Biblique VIE Seeks Fresh Vision
This innovative training program is being renewed so as to attract  
much-needed leaders to strengthen the fragile churches of Quebec

by Irene J. Alexander (in collaboration with Jean Martin) 

Institut Biblique VIE is a unique model of theological 
education that The Christian and Missionary 

Alliance in Canada designed specifically for Quebec. 
The school is dedicated to training church leaders 
who integrate truth and experience. That’s what the 
VIE acronym (which translates ‘life’) stands for. 

Students, who are joined to a cohort, have 
individual field supervisors who coach them in 
applying classroom learning to practical ministry 
and in bringing questions from the field back to the 
classroom. This rapid back and forth between ministry 
and theology is the backbone of IBVIE and happens 
throughout the student’s four-year program.

The other unusual approach is the way Institut 
Biblique VIE (IBVIE) leaders have sought to 
break out of the traditional mold of theological 
education and re-establish the local church as a 
present and essential partner in the preparation of 
Kingdom leaders. The goal is for local churches to 
identify, recommend and pray for candidates with 

potentiels, de prier pour eux, de les aider financièrement 
et de leur fournir un contexte favorisant leur ministère.

Bien que petit, ce collège biblique officiel de l’ACM au 
Canada exerce son influence, une vie à la fois. Margaret 
Rokas Dehms a dit : « J’en suis à ma quatrième année à 
IBVIE. Mon pasteur est diplômé d’IBVIE et neuf autres 
personnes de l’Église de Noyan y ont suivi des cours. » 

Un leadership d’équipe
Les fondateurs et codirecteurs de cet institut novateur 
ont donné l’exemple en intégrant eux‑mêmes le 
travail d’équipe à leur leadership partagé. Jean (John) 
Martin, directeur du développement, et Jean-Yves 
Cossette, directeur de la formation, ont investi 
beaucoup de temps, d’énergie et de prière dans la 
création et la croissance de ce ministère stratégique. 

Formé au Canadian Theological Seminary (CTS) 
et doué pour la théologie, l’Écriture, les langues 
bibliques, l’implantation d’Églises et la pratique en 
Église émergente au sein de la culture québécoise, 

leadership potential, to help students financially 
and to provide a supportive context for ministry.

Though small, this official Bible school of the 
C&MA in Canada is making an impact, one life at a 
time. Says Margaret Rokas Dehms, “I am a fourth-year 
student at IBVIE, my pastor is a graduate, and nine 
others from the Noyan church have taken courses.”

Team leadership
The founders and co-directors of this innovative school 
have intentionally modeled teamwork in their shared 
leadership. Jean (John) Martin, Director of Development, 
and Jean-Yves Cossette, Director of Academic Affairs, 
have poured much time, energy and prayer into the 
pioneering and growth of this strategic ministry. 

Equipped by his Canadian Theological Seminary (CTS) 
training and gifted in the areas of theology, Scripture, 
biblical languages, church planting and emerging church 
practice within Quebec culture, Cossette has been a 
prophetic voice within the Church family and worked 

M. Cossette sert de voix prophétique dans la famille 
d’Églises et a collaboré étroitement avec le district 
à l’exécution du plan stratégique de ce dernier. 

Également diplômé du CTS, M. Martin met son 
expertise à contribution dans l’éducation. En fait, IBVIE 
doit le modèle d’apprentissage par l’expérience qu’il 
a adopté surtout au doctorat que M. Martin a fait à 
l’Université Laval, à Québec. M. Martin se passionne 
pour la relation entre le faire, d’une part, et l’être et le 
savoir, d’autre part. Ses huit années de pastorat lui per-
mettant de s’identifier aux Églises locales, c’est avec sen-
sibilité qu’il les aide à mieux jouer leur rôle central dans 
l’éducation théologique et le développement de leaders. 

Des étudiants engagés
Possédant des antécédents, des aptitudes et des objectifs 
professionnels différents, les étudiants d’IBVIE (dont la 
moyenne d’âge est de 40 ans) ont un même but : apprendre 
à mieux connaître Christ et bâtir son Église au Québec.

« Le programme d’IBVIE a été une grande source 



28  cmAlliance.ca  Spring 2009

closely with district leadership in its own strategic plan. 
Also a CTS graduate, Martin contributes an 

expertise in education. In fact, the experiential 
learning model adopted by IBVIE is in great part the 
fruit of his PhD degree earned at Université Laval in 
Quebec City. Martin has a passion for connecting 
doing to being and knowing. With his eight years of 
pastoral leadership, he has brought sensitivity to how 
the local church must grow into its central role in 
theological education and leadership development. 

Committed students
With varied backgrounds, abilities and vocational 
objectives, IBVIE students (whose average age 
is 40) share one common purpose: to know 
Christ and to build his Church in Quebec. 

“The program has been a big source of 
encouragement to me,” says Michel Savard, who 
expects to graduate in May 2009. “As a result of 
IBVIE, I am now better equipped to serve the Lord in 
my current and future ministry responsibilities.”

Ninety percent of IBVIE students are pursuing the 
University of Montreal Certificate in Practical Theology, 

thanks to a unique arrangement with the university’s 
Roman Catholic Department of Theology. All courses are 
taken at IBVIE. It takes four years and lots of hard work to 
complete the part-time program —no small task for those 
who are juggling full-time jobs, families and ministries. 

Take IBVIE graduate Serge Breault as an example. 
Some would have said that the dairy farmer, father 
of five and lay pastor of a small church had a full 
plate. However, trusting God to give an extra 
measure of strength and grace, Breault took on 
the commitment of completing the program.

“There were a lot of challenges,” he says, “but God 
helped me entrust my many responsibilities to him. I 
remember going to class one evening. My family, always 
supportive, had pitched in to do chores. I also had to leave 
a hired hand alone to combine the soybeans. I said, ‘God 
you’re in control.’ Being stretched is hard, but I think 
it’s good.” He adds, “I would do it over again any time.” 

“This school helped me connect theory and 
practice,” says graduate Mathurin Boignan, who 
before launching into IBVIE already had a PhD in 
Sociology. “I am already applying my training as I 
pastor the Du Berger church in Quebec City.”

d’encouragement pour moi, nous dit Michel Savard, 
qui s’attend à obtenir son diplôme en mai 2009. 
Résultat : je peux maintenant mieux servir le Seigneur 
dans mes responsabilités actuelles et futures. »

Grâce à une entente unique conclue avec la faculté 
de théologie catholique romaine de l’Université de 
Montréal, 90 p. cent des étudiants d’IBVIE obtiendront 
un certificat en théologie pratique de cette université, en 
étudiant dans les locaux d’IBVIE. Ils devront travailler 
quatre ans avec acharnement pour réaliser le programme 
à temps partiel, une véritable gageure pour ceux qui 
jonglent avec travail à temps plein, famille et ministère.

Prenons, par exemple, le diplômé d’IBVIE Serge 
Breault. On aurait pu dire que ce propriétaire de ferme 
laitière, père de cinq enfants et pasteur laïc d’une 
petite Église, en avait déjà plein les bras. Confiant 
que Dieu lui donnerait la grâce et la force supplé-
mentaires nécessaires, M. Breault s’est pourtant 
engagé à réaliser le programme d’études.

« J’ai eu bien des défis à relever, nous dit‑il, mais 

Dieu m’a aidé à lui confier toutes mes responsabili-
tés. Je me rappelle m’être rendu en classe un soir. 
Ma famille, toujours d’un grand soutien, m’avait 
aidé dans mes corvées. J’ai dû laisser un employé 
récolter le soja tout seul. J’ai dit à Dieu : “Tu es aux 
commandes.” C’est difficile, mais bon, d’être poussé 
à la limite. Je recommencerais n’importe quand. » 

« IBVIE m’a aidé à faire le lien entre la théorie et 
la pratique », dit le diplômé Mathurin Boignan, qui 
possédait déjà un doctorat en sociologie avant d’étudier 
à IBVIE. « Je mets déjà ma formation en pratique en 
tant que pasteur de l’Église du Berger, à Québec. »

Une vision renouvelée 
La transformation de vies individuelles est formidable, 
mais avec un total d’environ 150 étudiants pour la 
première décennie d’existence d’IBVIE, c’est trop peu de 
vies transformées. Soucieux de combler le besoin pressant 
d’implanter plus d’Églises au Québec et de former des 
leaders laïcs et des ouvriers accrédités, IBVIE et le District 

With varied backgrounds, abilities and vocational 
objectives, IBVIE students share one common purpose: 
to know Christ and to build his Church in Quebec
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Fresh vision
The transformation of individual lives is great, but with 
a total of about 150 students in IBVIE’s first decade, the 
number of lives transformed is still too small. Burdened 
with the desperate need to plant more churches in 
Quebec and with the sobering lack of lay leaders and 
accredited workers, IBVIE and the St. Lawrence District 
have been toiling together to strategically realign the 
vision and approach of the school with the vision 
and mission of the family of churches in Quebec. 

The goal is to further equip and involve local churches 
in their leadership training role, to partner and empower 
church networks, to better serve the district’s churches 
that speak English or other languages and to offer a 
greater variety of pathways to leadership development. 

The present program operates at a university level 
and requires a commitment that is beyond the reach 
of many leadership candidates who would welcome 

other learning options. With a growing number 
of outreach ministries being birthed in Alliance 
churches across the province, St. Lawrence District 
Superintendant Francis Pearson and the District 
Executive Network yearn for an even greater 
multiplication of trained and coached leaders.       

“One thing seems clear,” says Martin. “The goal 
of shaping and training leaders in the context of 
the local church is still the voice of God for today 
and tomorrow. As the district strategizes to make 
Quebec local churches even more central in the 
maturation and multiplication of the Church, the 
training arm of the C&MA in Canada for Quebec 
will align itself even closer to these partners.”

A renewed ministry for Institut Biblique 
VIE should begin to emerge this summer as 
leaders from IBVIE and the district humbly 
seek God’s face for a fresh vision of how to 
attract and equip a new generation of workers 
to strengthen the fragile churches of Quebec.

Irene Alexander is a C&MA worker who serves in 
marketplace ministry near Montreal. She can be 
reached at irene.alexander@sympatico.ca 

Jean (John) Martin, former C&MA pastor and church 
planter, is Director of Development for Institut Biblique 
VIE. He can be reached at martinj@ibvie.org 

Saint‑Laurent se sont efforcés ensemble de réaligner 
stratégiquement la vision et l’approche de l’institut sur la 
vision et la mission de la famille d’Églises du Québec. 

Le but d’IBVIE : mieux outiller les Églises 
locales, les amener à mieux jouer leur rôle dans la 
formation de leaders, collaborer avec des réseaux 
d’Églises et les dynamiser, mieux servir les Églises 
du district de langue anglaise et autres et offrir 
plus de façons de développer des leaders. 

Le programme actuel, de niveau universitaire, exige 
un engagement excédant les capacités de plusieurs 
candidats au leadership qui seraient ouverts à d’autres 
options d’apprentissage. Face au nombre croissant de 
ministères d’évangélisation qui naissent dans les Églises 
de l’Alliance partout dans la province, le directeur du 
district Saint‑Laurent, Francis Pearson, et le Réseau 
de Direction du District aspirent à une multiplication 
encore plus grande des leaders formés et encadrés.

« Une chose semble claire, nous dit M. Martin : Dieu 
dit encore qu’il faut former les leaders d’aujourd’hui et 

de demain dans le contexte de l’Église locale. Tandis 
que le district élabore des stratégies pour amener les 
Églises locales du Québec à participer encore plus 
à la maturation et à la multiplication de l’Église, le 
volet formation de l’ACM au Canada consacré au 
Québec s’aligne encore mieux sur ces partenaires. »

Un ministère renouvelé pour l’Institut Biblique V.I.E. 
devrait émerger cet été, tandis que les leaders d’IBVIE 
et le district cherchent humblement la face de Dieu 
afin d’obtenir une vision renouvelée des moyens pour 
attirer et outiller une nouvelle génération d’ouvriers 
capables d’affermir les Églises fragiles du Québec.

Irene Alexander est une ouvrière de l’ACM qui œuvre 
en milieu de travail près de Montréal. On peut la joindre 
à l’adresse irene.alexander@sympatico.ca

Jean (John) Martin, ancien pasteur et implanteur d’Églises 
pour l’ACM, est directeur du développement à l’Institut Biblique 
V.I.E. On peut le joindre à l’adresse martinj@ibvie.org


